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Stedelijk Museum Blikopeners 

Blikopeners zijn Amsterdamse jongeren tussen de 15 en 20 
jaar, die het museum adviseren en zelf activiteiten en 
evenementen organiseren. De jongeren zijn afkomstig van 
verschillende opleidingen en verschillende delen van 
Amsterdam en hebben diverse achtergronden. In september 
2008 is het Stedelijk Museum gestart met een eerste groep van 
vijftien Blikopeners. 

Wat is een Blikopener? Een Blikopener heeft letterlijk een 
open 'blik' en een open mind voor kunst, vormgeving en het 

museum. Zij openen 'blikken' van anderen en gebruiken daarvoor hun persoonlijke ervaring en 
kennis. 'Blikopeners' creëren uitwisseling tussen jongeren en kunst & vormgeving. Zij zorgen ervoor 
dat jongeren meer vertrouwen hebben bij het interpreteren van kunst en het vormen van een eigen 
mening daarover. 

Blikopeners in het Stedelijk Museum? Het Stedelijk vindt het belangrijk dat jongeren een stem 
hebben in het museum. Het museum hoort graag de visie van jongeren op moderne kunst en 
vormgeving. De jongeren bieden een fris perspectief en openen 'blikken' van museummedewerkers. 
Het advies van Blikopeners is gericht op activiteiten, evenementen en rondleidingen. Het Stedelijk wil 
graag samen met Blikopeners nadenken over een vorm van museumbezoek door jongeren in hun 
vrije tijd; een vorm tussen bezoek met school en individueel bezoek. 

Waarom vind het Stedelijk jongerenparticipatie belangrijk? Jongeren hebben inbreng in het 
museum, dit moet jongeren uiteindelijk een welkom gevoel geven in het museum. Jongeren kunnen 
een kunstwerk met hun visie en blik ‘openen’ voor een bredere groep. Het museum blijft scherp: 
jongeren stellen vragen die het museum soms vergeet te stellen. 

Wat zijn de doelen van het project Blikopeners? Verbinding maken en gesprek aangaan met 
jongeren, museumbezoek van jongeren in hun vrije tijd stimuleren, een frisse blik op de organisatie, 
collectie, communicatie en educatie van het museum, de peer education methode ontwikkelen en 
een jong, goed geïnformeerd, kritisch museumpubliek creëren. 

Wat biedt het Stedelijk Blikopeners? Het Stedelijk gaat een arbeidsrelatie met Blikopeners aan. 
Blikopeners krijgen per gewerkt uur betaald. Het museum biedt een werkplek om allerlei 
vaardigheden en ervaringen op te doen. Blikopeners volgen trainingen op het gebied van 
samenwerken, presenteren, rondleiden, schrijven, onderzoeken en organiseren. Het museum biedt 
jongeren de mogelijkheid om achter de schermen te kijken bij een boeiend instituut en in contact te 
komen met professionals: hedendaagse kunstenaars, vormgevers en museummedewerkers. 

Peer education methodiek? Blikopeners is gebaseerd op de methodiek van peer education. Deze 
methodiek gaat ervan uit dat de overdracht van kennis, ervaring en het motiveren gebeurt door 
leeftijdgenoten en/of mensen met dezelfde achtergrond als de doelgroep. Hierdoor is het 
makkelijker interesse te wekken, discussie los te maken en minder tot de verbeelding sprekende 
onderwerpen bespreekbaar te maken. De peer educators, ook wel peers genoemd, zijn in dit geval de 
kennisoverdragers. Peer educators hoeven geen deskundigen te zijn, wel dienen ze aan een aantal 
randvoorwaarden te voldoen. De peer educator is een betrokken en actieve jongere die een 
voorbeeldfunctie voor zijn of haar leeftijdsgenoten vervult. 

Werkzaamheden Blikopeners? Blikopeners verzorgen rondleidingen en organiseren activiteiten. 
Naast de meer extern gerichte functie als rondleider en ambassadeur van het museum, hebben de 
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jongeren intern ook een rol. De jongeren maken echt deel uit van het museum en denken mee over 
bijvoorbeeld de communicatie en pr. Maar de mogelijkheid bestaat ook dat een conservator een 
groepje jongeren vraagt om hun mening te geven over de presentatie van een expositie. Het 
Stedelijk geeft de jongeren een volwaardige plaats in haar organisatie. 

Periode De eerste lichting Blikopeners is begonnen in september 2008 en werkt bij het Stedelijk tot 
september 2010, gemiddeld vijf uur per week (tijdens de schoolvakanties zijn ze vrij). Na deze eerste 
lichting start een nieuwe groep. De eerste lichting Blikopeners werkt de tweede lichting in. 

Werving en selectie Voor Blikopeners melden zich in augustus 2008 meer dan 100 jongeren uit heel 
Amsterdam aan. Gelukkig had het museum een ruime keus uit veel verschillende jongeren. Het 
museum voerde 34 'sollicitatiegesprekken' gevoerd en selecteerde uiteindelijk  vijftien jongeren. Bij 
de selectie is gelet op originaliteit, beschikbaarheid en motivatie. Het streven was om een diverse 
groep samen te stellen en dat is gelukt. De Blikopeners vertegenwoordigen zowat alle stadsdelen in 
Amsterdam en diverse opleidingen (Universiteit, HBO, VMBO, HAVO, VWO en MBO). Het museum 
heeft Blikopeners geworven via CJP, docenten, Nowhere en allerlei andere jongerenorganisaties. In 
juli 2010 start een nieuwe wervingsronde. 

 

Blikopeners 2008-2009 

Diversion Voor Blikopeners werkt het Stedelijk samen met Diversion, een creatief bureau voor 
maatschappelijke innovatie. Diversion vertaalt maatschappelijke vraagstukken naar concrete 
projecten. Meer informatie: www.diversion.nl 

Inspirerende projecten Blikopeners is geïnspireerd door succesvolle voorbeelden zoals Raw Canvas 
van Tate Modern in Londen (http://www.tate.org.uk/modern/eventseducation/rawcanvas/) en 
Youth Insights van het Whitney Museum in New York (www.youth2youth.org). En op hun beurt zijn 
de Blikopeners van het Stedelijk weer een voorbeeld voor andere musea. 

Vragen, meer informatie en reacties, mail naar: blikopeners@stedelijk.nl 

http://www.tate.org.uk/modern/eventseducation/rawcanvas/
http://www.youth2youth.org/
mailto:blikopeners@stedelijk.nl
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Wat hebben Blikopeners gedaan van herfst 2008 t/m zomer 2010? 

De eerste werkdag van de Blikopeners was op zaterdag 13 september 
2008. Blikopeners hebben de eerste maand elke zaterdag gewerkt. Het 
Stedelijk Museum was toen nog gehuisvest in het Post CS gebouw. 
Tijdens de eerste werkdagen hebben de Blikopeners kunstenaars 
ontmoet, advies gegeven voor ‘Eerste Hulp bij Schilderijen’, 
tentoonstellingen van het Stedelijk Museum bekeken en bediscussieerd, 
geproefd van het rondleiden, met verschillende collega’s in het museum 
meegelopen en zich gepresenteerd aan het personeel van het Stedelijk 
Museum. 

Na de sluiting van het Post CS - gebouw werkten de Blikopeners elke 
woensdag van 17-19 uur en één keer in de twee weken op zaterdag van 13 -
17 uur. 

De eerste publieke optredens van de Blikopeners waren in oktober en 
november tijdens de Museumnacht en in De Bouwkeet van het Stedelijk 
Museum. In de Bouwkeet interviewden zij Stedelijk curator Leontine Coelewij 
over het maken van tentoonstellingen. Tijdens de Museumnacht werkten de 
Blikopeners samen met Dropstuff en waren zij reporter voor de Museumn8. 

Als snel waren de Blikopeners toe aan iets groters en werd duidelijk dat zij behoefte 
hadden aan een eigen logo. In het nieuwe jaar (januari t/m maart) werkten de 
Blikopeners aan een eigen logo en hun eerste grote event. Ontwerpers werden 
uitgenodigd voor een pitch en met het winnende ontwerpbureau Grrr werkten de 
Blikopeners samen aan een eigen logo en huisstijl. 

De Nieuwe Kerk en de tentoonstelling ΨIŜƛƭƛƎ ±ǳǳǊ ς Religie en Spiritualiteit in 
de Moderne KunstΩ boden de Blikopeners de gelegenheid om hun eerste grote 
event te organiseren op donderdagavond 5 maart: Holy Shit! That’s the Spirit. De 
werkdagen tot deze avond werden gevuld met het inwerken op de 
tentoonstelling door de directeur van het Stedelijk, het bedenken van een 
passend programma, het oefenen van rondleiden (o.a. voor hun eigen ouders), 
het ontwerpen van de flyer, marketing en pr en al het andere dat bij het 

organiseren van een evenement komt kijken. De avond was een succes met 150 
enthousiaste bezoekers en positieve aandacht in de pers. 

Van april t/m juli werkten de Blikopeners aan drie kleinere activiteiten in De 
Bouwkeet en een tweede event in het Van Gogh Museum bij de tentoonstelling 
‘Avant-gardes’20/’60. Hoogtepunten uit de collectie van het Stedelijk Museum’. 

In de Bouwkeet interviewden Blikopeners Nicole Delissen, hoofd collecties en 
presentaties van het Stedelijk. Daarnaast organiseerde zij in Slotervaart i.s.m. Pal 
West een Multi-Media-Mode workshop en in Zuidoost een workshop geïnspireerd door 
kunstenaar Jackson Pollock. 

De zomervakantie werd ingeluid met een succesvolle vrijdagavond in het Van Gogh 
Museum: ΨAVANT GARDES. Vers uit blik!Ω De Blikopeners ontvingen hier 927 bezoekers, 
boden een programmering met jong talent en gingen in hun bijzondere rondleidingen in 
gesprek met bezoekers over avant-garde. 
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Tussen de grotere events en kleine activiteiten door gaven de Blikopeners intern advies bij 
verschilleƴŘŜ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇŜƴ Ŝƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΦ Zij kregen trainingen over peer education en rondleiden en 
werkten zij samen naast andere collega’s van het Stedelijk in De Bouwkeet. 

Ook hebben ze een aantal ΨǇǊƻŘǳŎǘŜƴΩ gemaakt, van ontwerp tot uitvoering: de Blikopeners-sticker, 
de Blikopener-tatoo en het ‘Idee-in-Blik’. 

Het jaar 2009 sloten de Blikopeners af met een spetterend optreden bij het afscheid van de 
directeur Gijs van Tuyl. Voor deze gelegenheid hadden zij de Blikopeners band opgericht en speelde 
zij onder andere de BlikopenersBlues. Het hele personeel kregen zij aan het dansen. 

 

In het nieuwe gebouw aan het Museumplein wil het Stedelijk letterlijk ruimte maken voor 
jongeren. Blikopeners denken mee en geven advies. Hoe moet zo’n ruimte eruit zien? Wat kun je er 
doen? Hoe kan het Stedelijk jongeren zo goed mogelijk in het nieuwe museum ontvangen? Eerste 
brainstorms hebben al plaatsgevonden. Hier kwam veel informatie uit voort. Ook spraken 
Blikopeners met conservatoren over mogelijke ontwerpers/vormgevers/kunstenaars die het museum 
kan betrekken bij het ontwikkelen van deze ruimte. 

Blikopeners werkten in 2010 aan het Blikopenerboek, de website (huidige en toekomstige), filmpjes 

over kunstwerken uit collectie, ruimte voor jongeren in het nieuwe Stedelijk Museum, internationale 

uitwisseling en het assisteren bij een lessenserie voor de IMC Weekendschool. Het Blikopenerboek 

deelt kennis over het project, het laat Blikopeners en medewerkers van het Stedelijk aan het woord. 

Het boek verschijnt in oktober in het Nederlands en Engels. De filmpjes over de collectie hebben 

inmiddels geleid tot een samenwerking tussen Blikopeners en de Avro bij het maken van een pilot 

voor een kunstprogramma voor jongeren.  

Inmiddels is duidelijk dat het museum dit najaar tijdelijk de deuren van de oudbouw opent met 

Temporary Stedelijk. Deze tijdelijke opening biedt een kans om nieuwe Blikopeners aan te nemen en 

ze ook echt wat te bieden.  

Het Stedelijk Museum wil graag verder met Blikopeners. Het project was ingezet voor de lange 

termijn en daar denkt het museum nog hetzelfde over. Op de lange termijn worden meer effecten 

zichtbaar. De nieuwe directie heeft het project ook omarmd en ziet veel mogelijkheden voor de 

toekomst, als het museum weer in volle glorie geopend is, maar ook tijdens de weg daarnaar toe.  

Nog in 2010, in het najaar, wil het Stedelijk in eigen huis tijdens de tijdelijke openstelling, een 

conferentie organiseren over Blikopeners met internationale partners. Om kennis te delen, maar ook 

nieuwe kennis te construeren en te bundelen over de onderzoeksvragen en uitdagingen die bij 

dergelijke projecten naar boven komen.  


